AMORA - TERROSO

ATAN.°2

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM, DE RECRUTAMENTO PARA OCUPACAO DE 1 (UM)
POSTO DE TRABALHO NA MODALIDADE DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUNCOES
PUBLICAS POR TEMPO INDETERMINADO, PARA A CARREIRA E CATEGORIA DE ASSISTENTE
OPERACIONAL, PARA OS SERVICOS OPERACIONAIS (OBRAS) - OE202411/0393

VERIFICACAOQ DOS REQUISITOS DE ADMISSAO

Aos onze dias do més de dezembro do ano de dois mil e vinte e quatro, pelas nove horas,
reuniu nas instalagdes da sede da Junta de Freguesia da Freguesia de Aver-o-Mar,
Amorim e Terroso, o Jari do procedimento concursal indicado em epigrafe, aberto por
Aviso (extrato) n.° 24977/2024/2 publicado no Didrio da Republica, 2.” série, nimero 217
de 8 de novembro de 2024, Ref.* B, bem como na Bolsa de Emprego Puablico e pagina
eletronica da Freguesia na mesma data, composto por Manuel Alberto Gomes Neves,
Silvia Andreia de Morais Nunes Dias, e por Jorge Torres Cardoso, o primeiro como
presidente, a segunda como 1.* vogal efetiva ¢ o terceiro como 2.° vogal efetivo, a fim de,
nos termos do disposto no artigo 16.° da Portaria n.° 233/2022, de 09 de setembro, na sua
redagao atual, proceder a verificagdo dos requisitos exigidos a admissdo ao procedimento
concursal.

No dmbito do presente procedimento concursal foram rececionadas 7 candidaturas:

e Antonio Miguel Mendes Moreira

e Cledira Gomes Varela

e Francisco Rafael Vieira Monteiro

e Gabriel Pinto Ferreira da Cruz Ferreira
e Hugo Filipe Teixeira Rodrigues

e Ricardo Manuel Félix de Sousa

e Vitor Bruno Cruz de Miranda

Ap6s verificagdo dos elementos apresentados pelos candidatos, designadamente a posse
dos requisitos exigidos e a apresentagdo dos documentos essenciais a admissdo, o jari
deliberou o seguinte:

Admitir ao presente procedimento concursal o candidato que a seguir se enumera, por
reunir os requisitos gerais de admissdo ao concurso:
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Caodigo de Candidato Nome
0393-001 Antonio Miguel Mendes Moreira*
0393-006 Ricardo Manuel Félix de Sousa
0393-007 Vitor Bruno Cruz de Miranda

* Candidato com relagdo juridica de emprego publico

Excluir do presente procedimento concursal os candidatos infra, pelos fundamentos que
a seguir se enumeram:

| Codigo de Candidato Nome Motwo(sﬂ) de
exclusio
0393-002 Cledira Gomes Varela a); b)
0393-003 Francisco Rafael Vieira Monteiro a)
0393-004 Gabriel Pinto Ferreira da Cruz Ferreira** b)
0393-005 Hugo Filipe Teixeira Rodrigues a)

** Candidatura ao abrigo do n.” 3.° do Decreto-Lei n.” 29/2001 de 3 de fevereiro

a) Apresentagio da candidatura em desconformidade com o exigido no numero 13.5
do aviso de abertura do procedimento — As candidaturas deverdo ser apresentadas,
mediante preenchimento obrigatorio de formulario de candidatura ao
procedimento concursal: ndo apresentou o formulério;

b) Apresentagdo da candidatura em desconformidade com o exigido na alinea a) do
numero 13.5 do aviso de abertura do procedimento - Certificado das habilitagdes
exigidas no ponto 8 do aviso de abertura: ndo apresentou o certificado;

De acordo com o numero 8 do aviso de abertura do procedimento, ¢ possivel a
substitui¢do do nivel habilitacional por formagao ou experiéncia profissional, quando os
candidatos tenham pelo menos seis meses de experiéncia nas fungdes enquadradas nas
competéncias/atribuigdes/atividades do posto de trabalho. Nesse sentido, ¢ nos termos do
n.” 4 do artigo 34.° da Lei Geral do Trabalho em Fungoes Publicas, publicada em anexo
a Lei n.® 35/2014, de 20 de junho (LTFP), o Jari analisou preliminarmente a formagdo ¢
experiéncia profissional para deliberar sobre a admissdo do candidato Ricardo Manuel
Félix de Sousa, pois constatou que o candidato se encontrava nesta condi¢do (sem a
escolaridade obrigatoria). Assim sendo, passa a expor as razdes que ditaram a sua
admissdo ao presente procedimento concursal:

O candidato preencheu o quadro do ponto 4.2 do formuldrio de candidatura “Formagdo
ou experiéncia profissional substituta do nivel habilitacional exigido”, indicando que
possui experiéncia na area de trolha, assentamento de tijolos e blocos, conhecimento de
materiais de construgdo, uso de ferramentas e elétricas € manuais. Apresentou ainda uma
carta de recomendagdo profissional da entidade onde trabalhou com fungdes de trolha/
pedreiro, que comprova a experiéncia que indica no curriculo de 5 anos nesta drea. Assim
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sendo, a experiéncia profissional apresentada, corresponde efetivamente as fungoes
postas a concurso, o que determinou a decisdo do juiri no sentido de admitir a sua
candidatura ao presente procedimento concursal.

De acordo com o consagrado no n.° 5 do artigo 34.° da LTFP, os demais candidatos irdo
ser notificados da deliberagdo do jiri, com a respetiva fundamentagdo, que conduziu a
admissdo deste candidato, ao qual foi permitida a substituigdo da sua habilitagdo literdria
por experiéncia profissional nas fungdes colocadas a concurso.

O juri delibera ainda promover a notificagdo dos candidatos, de acordo com o disposto
no art.° 16.° da Portaria n.® 233/2022, de 9 de setembro.

Nos termos dos artigos 121° ¢ 122° do Cédigo do Procedimento Administrativo, os
candidatos excluidos, no dmbito da audiéncia dos interessados, terdo o prazo de 10 dias
Gteis, para dizerem querendo, por escrito, o que se lhe oferecer sobre a intengdo da
exclusdo, utilizando para o efeito o formulario proprio para o exercicio do direito de
participagdo dos interessados disponivel na pagina e entregando na sede da Junta de
Freguesia de Aver-o-Mar, Amorim e Terroso sita no Largo Jodo Amorim, n° 62, 4490 -
021 Aver-o-Mar, ou através do email o junta.averomar@gmail.com.

Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunido, da qual foi lavrada a presente ata,
que vai ser assinada por todos os membros do Juri.

O Presidente

o i Gots s

Manucl Alberto Gomes Neves

A 1" Vogal Efetiva

ST\V\'& A’v\dﬂu.o de Teoﬂm'r l\}u\z\cj Dia.s

Silvia Andreia de Morais Nunes Dias

02° Vog’il Efctivo

e Yorres Cardoso
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FORMULARIO DE AUDIENCIA PREVIA

PARTE |
A PREENCHER PELO INTERESSADO

1. IDENTIFICAGAO DO PROCEDIMENTO

Entidade que realiza o
procedimento

Cddigo de oferta na BEP

2. CARACTERIZAGCAO DO POSTO DE TRABALHO

Carreir. Contrato de trabalho em fungtes
e publicas por tempo indeterminado
Cataoh Contrato de trabalho em funcées
egoria publicas a termo resolutivo certo
; e | fungd
o —— Cfant‘rato de trabalho em fungoes
publicas a termo resolutivo incerto
Empregador Pablico Nomeagéo

3. IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

Nome completo

Candidatura n.°

4. AUDIENCIA PREVIA

Fase do procedimento a que se referem as alegagdes:

Apreciagdo das candidaturas Lista unitéria de ordenagao final

Alegacdes do candidato:
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Anexos do candidato:

Assinatura do candidato

Localidade Data

Data da recegdo e

Assinatura do responsavel
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PARTE Il
A PREENCHER PELO JURI

5. DECISAO DO JURI

Deferimento Indeferimento

Fundamentagao da decisdo:

Assinatura dos membros do juri

Localidade Data




